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NATUREZA DE TÍTULOS 

DISCRIMINAÇÃO PONTOS 

GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Experiência na Graduação (por semestre)  

Monitoria 10 pontos (máx. 4) 

Bolsista de Iniciação Científica 10 pontos (máx. 4) 

Bolsista de Extensão 10 pontos (máx. 4) 

Bolsista de Programa de Educação Tutorial (PET) 10 pontos (máx. 4) 

Cursos de Extensão (para cada 8 horas/aulas) 2 pontos (máx. 6) 

 

DISCRIMINAÇÃO PONTOS 

GRUPO II – PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

Artigos publicados em periódicos especializados 

Qualis A1 30/artigo 

Qualis A2 26/artigo 

Qualis B1 21/artigo 

Qualis B2 16/artigo 

Qualis B3 12/artigo 

Qualis B4 8/artigo 

Qualis B5 5/artigo 

Sem Qualis 3/artigo 

Trabalhos completos publicados em anais de congresso internacional 

– na área de conhecimento do PRH 30/trabalho 

– em outra área 15/trabalho 

Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacional  

– na área de conhecimento do PRH 20/trabalho 

– em outra área 10/trabalho 

Trabalhos completos publicados em anais de congresso regional  

– na área de conhecimento do PRH 10/trabalho 

– em outra área 5/trabalho 

Premiação de trabalho de natureza científica, tecnológica, artística e 

cultural 
30 pontos/ premiação  

 


