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ANEXO III 

 
Para fins deste edital, serão enquadrados como em “área de conhecimento do PRH”, títulos, atividades e 

demais produções técnicas relacionadas com a indústria do Petróleo, Gás Natural e Energias Renováveis. 

 

NATUREZA DE TÍTULOS 

DISCRIMINAÇÃO 
PONTOS 

GRUPO I – TÍTULOS E FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Mestrado (Concluido) 

– na área de conhecimento do PRH 500 pontos (max. 1) 

– em outra área  250 pontos (max. 1) 

Experiência na Graduação (por semestre)  

Monitoria 10 pontos (máx. 4) 

Bolsista de Iniciação Científica 20 pontos (máx. 4) 

Bolsista de Extensão 10 pontos (máx. 4) 

Bolsista de Programa de Educação Tutorial (PET) 10 pontos (máx. 4) 

Cursos de extensão (para cada 8 horas/aula) 2 pontos (máx. 6) 

 

DISCRIMINAÇÃO PONTOS 

GRUPO II – PRODUÇÃO CIENTÍFICA (publicados ou registrados nos últimos 5 (cinco) anos) 

Publicação de livros com ISBN 

– na área de conhecimento do PRH 100 pontos/livro 

– em outra área 50 pontos/livro 

Capítulos de livros publicados  

– na área de conhecimento do PRH 50 pontos/livro 

– em outra área 25 pontos/livro 

Artigos publicados em periódicos especializados 

Qualis A1 50/artigo 

Qualis A2 40/artigo 

Qualis B1 30/artigo 

Qualis B2 20/artigo 

Qualis B3 15/artigo 

Qualis B4 10/artigo 

Qualis B5 8/artigo 

Sem Qualis 5/artigo 

Patente Registrada 50 pontos/patente 

Trabalhos completos publicados em anais de congresso internacional 

– na área de conhecimento do PRH 20/trabalho 

– em outra área 10/trabalho 

Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacional  

– na área de conhecimento do PRH 10/trabalho 

– em outra área 5/trabalho 

Trabalhos completos publicados em anais de congresso regional  

– na área de conhecimento do PRH 5/trabalho 

– em outra área 2,5/trabalho 

 


