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PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR DE FORMACAO DE RECURSOS
HUMANOS EM AREAS DE INTERESSE DO SETOR DO PETROLEO

PRH 54.1 (UFMA)

Processo Seletivo para Bolsa de Pesquisador Visitante

Edital PRH/ANP — UFMA 04/2020
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SELECAO PARA BOLSA DE ESTUDO DO PROGRAMA PRH/ANP-UFMA
(PRH 54.1)

O Programa de Formacgédo de Recursos Humanos da ANP PRH-ANP/UFMA,
comunica aos interessados que as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO PARA
BOLSA DE PESQUISADOR VISITANTE DO CONVENIO COM A AGENCIA
NACIONAL DO PETROLEO (ANP), estardo abertas no periodo de 16 de marco a 03
de abril de 2020.

1. DACLIENTELA:

Profissionais brasileiros ou estrangeiros residentes no Brasil portadores de visto
temporario, sem vinculo empregaticio, graduados em Engenharia Quimica, Engenharia
de Petroleo, Quimica Bacharelado ou Quimica Industrial com titulo de Doutor e
experiéncia comprovada na rea de petroleo, gas natural ou biocombustiveis.

2. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA:

a. Ficha de inscri¢do (formulério préprio disponivel no Anexo I);
b. Diplomas do curso de graduacao e Pos-graduacéo (Doutorado);

OBS: Os diplomas deverdo estar revalidados no Pais, caso emitidos por
Instituicdes de Ensino Superior estrangeira.

c. Curriculum Lattes - devidamente comprovado (documentos comprobatérios
anexados ao curriculo);

Obs: Os curriculos serdo avaliados conforme pontuacédo definida no Anexo |II.

d. Copia da cédula de identidade e do CPF;

e. Carta explanando a experiéncia em pesquisa e/ou atuacao profissional no setor de
petroleo, gas natural ou biocombustiveis e, em especial, nas énfases “Transporte,
refino e processamento de petréleo e gas natural” e/ou “Biocombustiveis e
Demais Energias renovaveis”.

f. Apresentar proposta de Plano de Atuagdo com vistas ao cumprimento das metas
especificadas nos itens 4.1, 4.4, 4.5, 4.9 e 4.12, descriminados no item 4 (“DOS
REQUISITOS E COMPROMISSOS DO PESQUISADOR VISITANTE”) do presente
edital;

Os documentos requeridos para a ainscrigdo no processo seletivo, especificados
nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f”, deverdo ser apresentados em dispositivo de
armazenamento (Pen-drive, Cd ou similares), digitalizados em formato pdf.

Caso a comissdo avaliadora julgue necessario, poderdo ser solicitados os
documentos originais ou copias autenticadas, para fins de validacdo dos documentos
entregues digitalizados.
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3. Modalidades de inscricao

A inscri¢do para o processo seletivo devera ser efetuada exclusivamente através
do e-mail prh anp ufma@outlook.com com o titulo Edital PRH/ANP — UFMA
04/2020 — NOME DO CANDIDATO, acompanhado dos arquivos em pdf dos
documentos descritos no item 2 deste edital de acordo com o cronograma do processo
seletivo (16 de margo a 03 de abril de 2020).

Obs.: N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio e ap6s o horéario
final. No caso de envio de mais de uma proposta seré considerada o Ultimo envio, desde
que dentro do prazo.

4. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO PESQUISADOR VISITANTE:
Os candidatos as Bolsas de Pesquisador Visitante deverdo:

4.1. Desenvolver um trabalho de pesquisa sobre tendéncias tecnoldgicas do setor de
petréleo, gas natural e biocombustiveis para identificacdo de oportunidades de
novos cursos de capacitacdo de recursos humanos e estudo de adequacdo curricular
para o atendimento das oportunidades detectadas;

4.2. Atender a necessidade de complementacdo do quadro docente, frente a introducéao
de disciplinas complementares especificas nas énfases do programa;

OBS: Foi previamente estabelecido que as disciplinas “Energia, Desenvolvimento e
Sustentabilidade” e “Industria do Gas Natural”, ficariam sob a responsabilidade do
Pesquisador visitante.

4.3. Possuir curriculo adequado ao nivel e ao proposito do Programa, em especial
quanto as disciplinas sob sua responsabilidade (Indlstria do Gas natural, Energia
Desenvolvimento e Sustentabilidade, entre outras).

4.4. Auxiliar o Coordenador, na elaboracdo de pesquisa sobre Mapa do Conhecimento
das Atividades e Competéncias da Industria de petroleo, gas natural e
biocombustiveis.

4.5. Apoiar os alunos bolsistas e pds-doutorandos na elaboracdo e acompanhar a
execuc¢do do Plano de Trabalho de Pesquisa, especialmente quanto a conhecimentos
técnicos relacionados ao setor petroleo, gas natural e biocombustiveis.

4.6. Possuir producdo cientifica relevante nas énfases do PRH, na forma de trabalhos em
eventos, periddicos ou patentes.

4.7. Dedicar-se integralmente ao programa. No caso de possuir vinculo empregaticio,
deve estar liberado das atividades profissionais sem qualquer remuneragdo ou
vencimentos;

4.8. Ndo estar recebendo Bolsa, ou qualquer auxilio financeiro, de outra agéncia de
fomento, nacional ou internacional, exceto se recursos para pesquisa;

4.9. Auxiliar na organizacdo da reunido de avaliagdo estratégica das tendéncias
tecnoldgicas do setor alvo do curso, a ser realizada anualmente;

4.10. Auxiliar o Coordenador visando garantir a elaboracdo da prestacéo de contas.

4.11. Ministrar palestras e cursos extracurriculares ligados a temética da industria do
petréleo;
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4.12. Empenhar-se na viabilizacao de estagios e projetos de pesquisa de interesse e em
parceria com empresas do setor;

4.13. Elaborar e enviar anualmente ao GESTOR, o Relatorio Anual de Atividades;

4.14. Comunicar imediatamente a0 GESTOR qualquer modificagdo de sua situagéo
cadastral inicial de pesquisador visitante, ou outra que possa influir no desempenho
de suas obrigacdes.

4.15. Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do Programa, para fins de
suspensdo temporaria da Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 14 (quatorze)
dias das atividades de Pesquisador Visitante, sendo que o afastamento por mais de
60 (sessenta) dias ensejara obrigatoriamente o cancelamento da Bolsa.

5. DO NUMERO E DO VALOR DAS BOLSAS:

5.1. Sera oferecida uma (01) bolsa para Pesquisador Visitante no valor de R$ 7.750,00
(Sete mil setecentos e cinglienta reais), com duracdo maxima de 30 meses,
conforme estabelecido pela ANP;

5.2. O bolsista Pesquisador Visitante pode cumprir até dois periodos de outorga
consecutivos, ou seja, o periodo maximo de permanéncia do profissional na funcao
de Pesquisador Visitante é de 60 meses a cada processo publico de selecéo.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

6.1. Prova de titulos (P1), de acordo com o anexo I, sendo atribuida uma nota 10 (dez)
para o candidato que obtiver a maior pontuacdo e as demais notas sendo calculadas
de forma proporcional (Peso 3).

6.2. Avaliacdo da carta (P2) explanando a experiéncia em pesquisa e/ou atuagédo
profissional no setor de petréleo, gas natural ou biocombustiveis (Peso 3).

6.3. Avaliacdo do Plano de Atuacéo (P3) (Peso 4).

6.4. A nota final sera calculada pela equacéo:

_P1+3+P2+3+P3x4

NF
10

7. CRITERIOS DE DESEMPATE:
7.1. Seréo critérios de desempate:
i.  Maior pontuacéo no plano de acdo (P3);
ii.  Maior pontuacdo na carta explanando a experiéncia (P2);
iii.  Maior pontuacdo na prova de titulos (P1).

8. DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL:

8.1. O resultado parcial do processo seletivo sera divulgado na semana do 06 ao 10 de
abril, sendo publicizado no quadro de avisos do Departamento de Tecnologia
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9. DA APRESENTACAO DOS RECURSOS:

9.1. O prazo para entrada de pedido de recurso é de 24 horas Uteis, ap6s a publicacdo do
resultado parcial do processo seletivo;

9.2. O pedido de recurso devera ser feito por escrito e devidamente fundamentado a
Comissdo Gestora do Programa PRH/ANP 54, devendo ser protocolado no
Departamento de Tecnologia Quimica da UFMA ou encaminhado para o e-mail
prh_anp_ufma@outlook.com sob o titulo “Interposi¢do de recurso referente ao
Edital PRH/ANP — UFMA 04/20207;

9.3. Serdo automaticamente indeferidos recursos intempestivos;

9.4. Caberd a Comissdo de Selecdo designada pela Comissdo Gestora do Programa
PRH/ANP 54.1 julgar os recursos em Unica instancia;

9.5. A decisdo referente aos recursos sera publicada no quadro de avisos do
Departamento de Tecnologia Quimica e também encaminhada por e-mail aos
interessados em até 48 horas Uteis, contadas a partir do término do prazo para
entrada de recursos;

9.6. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

10. DIVULGALCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado até o dia 17 de abril, sendo
divulgado inicialmente no quadro de avisos do Departamento de Tecnologia
Quimica e posteriormente no site da Universidade Federal do Maranhdo
(www.ufma.br).

11. INFORMACOES:

11.1. Informacgbes complementares sobre o Programa PRH 54.1 poderdo ser obtidas
através do e-mail: prh_anp_ufma@outlook.com ou ainda pelo telefone (98) 3272—
9237,

11.2. Os deveres dos bolsistas para com o Programa, dentre outras informacdes estdo
disponiveis na pagina www.anp.gov.br.

12. DO CRONOGRAMA

DATA EVENTO
16 de margo de 2020 Publicacdo do Edital
16 de marco a 03 de abril de 2020 Recebimento das inscri¢des
06 a 10 de abril de 2020 Resultado Parcial do processo seletivo
24h Uteis apods divulgacdo do resultado | Prazo para pedido de recursos
parcial
Até 17 de abril de 2020 Resultado final do Processo seletivo

13. DOS CASOS OMISSOS:


http://www.ufma.br/
http://www.anp.gov.br/

VM4

c P I
E S
Ko & g

/%o/ o}
€ Federo) &

dnp

Agéncia Nacional
do Petrdleo,
(s Natural ¢ Biocombustiveis

Nhéo

Programa de
Recursos Humanos
da ANP

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo designada pela
Comissao Gestora do Programa PRH/ANP 54.1.

Sé&o Luis (MA), 16 de marco de 2020

Wendell Ferreira de La Salles
Coordenador PRH-ANP/UFMA
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PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR DE FORMAGCAO DE RECURSOS
HUMANOS EM AREAS DE INTERESSE DO SETOR DO PETROLEO

PRH/ANP - UFMA
ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo para Bolsa de Pesquisador Visitante

IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Filiacéo:
Estado Civil: Naturalidade: UF: | Nacionalidade:
Data de nascimento: | RG: Orgéo Expedidor: | UF: | Data de Emissdo: | CPF:
ENDERECO
Rua/Avenida: N°:
Complemento: Bairro:
CEP: Cidade: UF | Telefone Residencial:
E-mail: Telefone Celular:
Sao Luis, de de

Assinatura do Candidato
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PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR DE FORMACAO DE RECURSOS
HUMANOS EM AREAS DE INTERESSE DO SETOR DO PETROLEO

PRH/ANP - UFMA

ANEXO 11

OBS: Consideram-se titulos em areas de conhecimento do PRH no presente edital,
titulos relacionados com as areas de “Biocombustiveis e Demais Energias Renovaveis”
e de “Transporte, Refino e Processamento de Petrdleo e Gas Natural ”

NATUREZA DE TITULOS

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO | - TITULOS E FORMACAO ACADEMICA

Pés — Doutorado

—em areas de conhecimento do PRH

250 pontos (max. 1)

— em outra area

125 pontos (méx. 1)

Doutorado

—em areas de conhecimento do PRH

1000 pontos (méx. 1)

— em outra area

500 pontos (max. 1)

Mestrado

—em areas de conhecimento do PRH

500 pontos (max. 1)

— em outra area

250 pontos (max. 1)

Experiéncia na Graduacédo (por semestre)

Monitoria

10 pontos (méx. 4)

Bolsista de Iniciacdo Cientifica

10 pontos (méx. 4)

Bolsista de Extensao

10 pontos (méx. 4)

Bolsista de Programa de Educacdo Tutorial (PET)

10 pontos (méx. 4)

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO Il - ATUACAO PROFISSIONAL

Exercicio do Magistério em Institui¢fes de ensino superior, devidamente autorizadas ou reconhecidas.

Po6s — Graduacgao (Apenas em areas de conhecimento do PRH)

@) Stricto Sensu

20 pontos/cada 15h-aulas

b) Lato Sensu

10 pontos/cada 15h-aulas

Graduacao (Por semestre letivo de atividade em IES)

L em areas de conhecimento do PRH

50 pontos/semestre (max. 10)

- em outra area

25 pontos/semestre (méx. 10)

Exercicio Técnico Profissional em funcdo relacionada com as areas de

concentracdo do PRH

50 pontos/semestre




K

"héo

Programa de
Recursos Humanos
da ANP

s,

Agéncia Nacional
do Petrdleo,
(s Natural ¢ Biocombustiveis

Kprh
DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO I11- ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Participacdo em Atividades de Pesquisa (aprovadas por érgdos Coleg
Instituicdes Credenciadas)

iados de uma IES ou por

Coordenacdo de Projeto (em areas de concentracdo do PRH)

30 pontos/semestre
(méx. 6)

Coordenacdo de evento nacional/internacional

20 pontos (méax. 4)

Coordenacdo de evento regional

10 pontos (méx. 4)

Coordenacdo de evento local

5 pontos (méx. 4)

Instituicdo Credenciada)

Participacdo em Atividades de Extensdo (aprovadas por drgdos Colegiados de uma IES ou por

Coordenador de Projeto de extensdo (em areas de concentragéo do PRH)

30 pontos/semestre
(méx. 6)

Coordenacdo de evento nacional/internacional

20 pontos (méx. 4)

Coordenacdo de evento regional

10 pontos (max. 4)

Coordenacéo de evento local

5 pontos (max. 4)

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO IV- PRODUCAQ CIENTIFICA (publicados ou registrados nos Gltimos 5 (cinco) anos)

Publicacéo de livros com ISBN

— em areas de conhecimento do PRH

100 pontos/livro

- em outra area

50 pontos/livro

Capitulos de livros publicados

— em areas de conhecimento do PRH

50 pontos/livro

- em outra area

25 pontos/livro

IArtigos publicados em periddicos especializados

Qualis Al 50/artigo
Qualis A2 40/artigo
Qualis B1 30/artigo
Qualis B2 20/artigo
Qualis B3 15/artigo
Qualis B4 10/artigo
Qualis B5 8/artigo
Sem Qualis 5/artigo

Patente Registrada

50 pontos/patente

Trabalhos completos publicados em anais de congresso internacional

— em areas de conhecimento do PRH 20/trabalho
- em outra area 10/trabalho
Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacional

— em areas de conhecimento do PRH 10/trabalho
- em outra area 5/trabalho

Trabalhos completos publicados em anais de congresso regional

- em areas de conhecimento do PRH 5/trabalho

- em outra area 2,5/trabalho
DISCRIMINACAO PONTOS

GRUPO V- PARTICIPACAO EM BANCAS

Participacdo em Comissdes Examinadoras de:

Monografias

— em areas de conhecimento do PRH

5 pontos/participacdo

- em outra area

2,5 pontos/participacdo
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Mestrado

— em areas de conhecimento do PRH 10 pontos/participacdo
— em outra area 5 pontos/participacdo
Doutorado

— na area de conhecimento do PRH 20 pontos/participac¢ao
- em outra area 10 pontos/participacao
DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO VI - ORIENTACOES (em areas de concentracio do PRH)

Orientacdo de Tese de Doutorado concluida 100/orientacdo
Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado concluida 50/orientacdo
Orientacdo de Monografia de Curso de Especializacdo concluida 20/orientacdo
Orientacdo de Monografia ou trabalho de Conclusao de Curso de Graduagéo 10/orientacdo
DISCRIMINACAO | PONTOS

GRUPO VII - OUTROS

Palestras ou cursos de extensdo (minimo 8 horas) ministrados na &rea de

concentracio do PRH 20 pontos/curso ou palestra

Pesquisador/Professor Visitante na area de concentragdo do PRH 100 pontos




