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EDITAL N° 04/2022 - PRH 54.1

PROCESSO SELETIVO DE CONCESSAO DE BOLSA DE POS-DOUTORADO
DO PROGRAMA PRH 54.1

A Coordenacdo Geral do Programa de Formacao de Recursos Humanos da
ANP (PRH-54.1) da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), no exercicio de
sua competéncia que lhe confere a PORTARIA GR N° 518/2020-MR de 10 de dezembro
de 2020 e considerando o convénio assinado entre a UFMA a FSADU e a FINEP objeto
do processo n° 23115.033258/2019-19, referente ao Programa Multidisciplinar de
Formacdo de Recursos Humanos em Areas de Interesse do Setor de Petréleo e
observando-se as normas dispostas no Edital n° 01/2018 PRH — ANP e no Manual do
Programa de Recursos Humanos da ANP para o Setor de Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis — PRH/ANP, versdo 01/2018, torna publica a abertura de inscri¢Ges e
estabelece normas para a selecdo de bolsas de mestrado e doutorado do Programa PRH-
54.1.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo referido no preambulo desse Edital sera regido pelo Edital n°
01/2018 PRH — ANP, o Manual do Programa de Recursos Humanos da ANP para o
Setor Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis PRH-ANP, versdo 01/2018, e por
esse Edital e seus anexos.

1.2 Para o presente processo seletivo serdo aceitas inscricdes no periodo de 23 de
setembro a 03 de outubro de 2022.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Poderdo se inscrever no processo seletivo candidatos brasileiros ou estrangeiros
residentes no Brasil portadores de visto temporario, portadores de titulo de doutor
em cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC.

2.2. No caso de possuir vinculo empregaticio, deve estar liberado, sem vencimentos, das
suas atividades profissionais;

3. TEMA DA PESQUISA

3.1. O candidato devera desenvolver sua pesquisa sobre o tema “Otimizacdo da logistica
de combustiveis liquidos e gasosos no estado do Maranhdo usando aprendizado
de maquinas”. O trabalho sera supervisionado pelo Professor Dr. Allan Kardec
Duailibe Barros Filho do Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Elétrica da
UFMA (allan.kardec@ufma.br).

3.2. O candidato ao Pds-Doutorado deve estar apto a desenvolver as atividades de
pesquisa vinculadas ao tema ao qual ele concorre e dedicar-se em tempo integral.
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4. DABOLSA

4.1. Seré oferecida uma (01) bolsa de pds-doutorado no valor de R$ 6110,00 (Seis mil
cento e dez reais), com duracdo maxima de 12 meses, conforme estabelecido pela
ANP;

5. DAS INSCRICOES

5.1.A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e aceitagdo total e incondicional
das disposi¢des, normas e instrucfes constantes deste Edital e em quaisquer Editais
e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao processo
seletivo objeto deste instrumento, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.2.0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
presente Edital.

5.3.Ainscricdo devera ser efetuada, no periodo definido no subitem 1.2, exclusivamente
através do e-mail com o assunto “EDITAL N° 04/2022 —
PRH 54.1 - NOME DO CANDIDATO”.

5.4.Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera anexar os documentos descritos abaixo,
sendo vedada qualquer juntada posterior de documentos:

a. Ficha de inscricdo (formulario proprio disponivel no Anexo I);

b. Curriculum Lattes - devidamente comprovado (documentos comprobatorios
anexados ao curriculo) para candidatos Brasileiros ou Curriculum Vitae em
caso de candidato estrangeiro;

c. Copia do Diploma de Doutorado (O diploma devera estar revalidado no Pais,
caso emitido por Instituicdo de Ensino Superior estrangeira) ou declaracéo de
coclusao do curso acompanhado da ata de defesa de tese;

d. Cadastro de Pessoa Fisica/CPF (dispensavel, se constar no Documento de
Identidade e para candidato estrangeiro);

e. Documento de indentidade que possua fotografia valido em todo territério
nacional, ou em caso de candidato estrangeiro, cOpia da carteira de registro
nacional migratério (CRNM) ou passaporte contendo visto temporario;

f. Proposta de projeto de pesquisa no tema “Otimizacdo da logistica de
combustiveis liquidos e gasosos no estado do Maranhao usando aprendizado
de mdquinas” com cronograma de execugdo previsto para 12 meses.

5.5.0s documentos listados no subitem 5.4, devem ser digitalizados em formato pdf,
em equipamento especifico para esta finalidade, a fim de garantir que figuem
legiveis e de facil visualizacdo das informacdes contidas nos documentos.

5.6. Documentos anexados fora dos padrfes estabelecidos no subitem 5.5 ou ilegiveis
poderdo acarretar o indeferimento do pedido de inscricao.

5.7.0 teor, autenticidade e a integridade dos documentos digitalizados sdo de inteira
responsabilidade do interessado.

5.8.0 curriculo sera avaliado conforme pontuacédo definida no Anexo Il deste Edital.

5.9.0 Projeto de pesquisa (subitem 5.4, alinea f) devera conter um plano de trabalho de
um ano, contendo clara delimitagéo dos objetivos da pesquisa e sua fundamentacao.
O candidato devera apresentar contextualizacdo e problematizacdo do tema;
procedimentos metodoldgicos a serem adotados; cronograma de execucdo, contendo
especificacdo das metas e acdes para o término do projeto; resultados pretendidos e
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progresso cientifico e tecnolégico esperado.

5.10. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio e apds o prazo

previsto para a inscricdo. No caso de envio de mais de uma proposta pelo mesmo
candidato, sera considerado o ultimo envio, desde que dentro do prazo previsto para
as inscri¢des no processo seletivo.

5.11. Caso a comissdao avaliadora julgue necessario, poderdo ser solicitados o0s

documentos originais ou copias autenticadas, para fins de validacdo dos documentos
entregues digitalizados.

5.12. O ndo fornecimento de algum documento listado no subitem 5.4 deste edital no

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

ato da inscricdo do candidato, implicard no inderefimento de sua inscricdo no
processo seletivo.

DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA:
O candidato aprovado neste Edital, doravante denominado bolsista, devera:

Dedicar-se integralmente ao estagio pds-doutoral. No caso de possuir vinculo
empregaticio, estar liberado, sem vencimentos, das suas atividades profissionais;
N&o receber bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de fomento,
nacional ou internacional;

Participar das iniciativas académicas do Programa PRH 54.1;

Em até trés meses ap0s a assinatura do Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa,
submeter a FINEP, por meio do sistema SICBOLSAS, o seu Plano de Trabalho de
Pesquisa, contendo:

a) Projeto de pesquisa

b) cronograma das atividades a serem empreendidas; e

c) prazo previsto para conclusdo do estagio pds-doutoral, respeitando o prazo
maximo previsto para a concessao da bolsa;

Apresentar a FINEP, por meio do sistema SICBOLSAS, em cumprimento ao
estipulado no Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa, os relatdrios semestrais (em
arquivo eletrdnico) e o relatorio final, até 60 (sessenta) dias apos o término de seu
estagio de aprimoramento em pesquisa;

Encaminhar a FINEP cépia eletrénica do(s) trabalho(s) técnico(s) (relatorio(s),
nota(s) técnica(s) etc.) ou publicacdo(des) cientifica(s) produzida(s) com base em
atividades profissionais e pesquisas realizadas durante o periodo de gozo da Bolsa do
PRH-ANP.

Comunicar imediatamente a FINEP, por meio do Coordenador do PRH 54.1,
qualquer modificacdo de sua situacdo cadastral inicial de bolsista aluno ou outra que
possa influir no desempenho de suas obrigacdes;

Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do PRH 54.1, para fins de suspensdo
temporéria da Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 14 (quatorze) dias das
atividades do curso, por qualquer motivo.

Devolver os valores recebidos como bolsa de estudos em caso de desisténcia ou da
ndo conclusdo do curso, conforme Acorddo do TCU n° 4917/2010, publicado no
DOU n° 173, de 09/09/2010, secéo 1, pagina 79, ao PRH do qual fora bolsista.
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7. DOS CRITERIOS DE SELECAO:
7.1. A selecdo do bolsista sera feita tomando como base 2 (dois) parametros:

a) Pardmetro 1 (P1): Prova de titulos (P1), de acordo com pontuacdo definida no
anexo 11, sendo atribuida uma nota 10 (dez) para o candidato que obtiver a maior
pontuacéo e as demais notas sendo calculadas de forma proporcional.

b) Parametro 2 (P2): Avaliacdo do projeto de pesquisa;

7.2. Os Projetos de pesquisa submetidos neste processo seletivo serdo automaticamente
desclassificados se:

a) Nao se enquadrarem na tematica de pesquisa proposta;
b) Obtiverem nota de avaliacdo (Pardmetro 2) inferior a 7,0 pontos, conforme
critérios definidos na Tabela 01;

Tabela 01: Critérios de avaliacdo do projeto de pesquisa

Critérios Pontuacao
1 Contextualizacdo e problematizacdo do tema 0-15
2 | Infraestrutura disponivel 0-15
3 | Objetivos do projeto 0-15
4 Procedimentos metodol6gicos adotados. 0-25
5 | coeréncia entre objetivos e a metodologia proposta 0-1,0
6 | Adequabilidade do projeto ao cronograma de execugao 0-20
apresentado
Pontuacdo Maxima 10

7.3. A nota final (NF) do candidato no processo seletivo sera calculada por média simples:

P, + P,
F =
2

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Serdo critérios de desempate, na seguinte ordem:

i.  Maior pontuacdo no projeto de pesquisa (P2)
il.  Maior pontuagio na prova de Titulos (P1).

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL:

9.1. O resultado parcial do processo seletivo sera divulgado até o dia 10 de outubro de
2022, sendo comunicado, por e-mail, para todos os candidatos inscritos no processo
seletivo e publicizado no site do PRH 54.1 (https://sites.google.com/ufma.br/prh-
54/).

10. DA APRESENTACAO DE RECURSO:
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10.1. O prazo para entrada de pedido de recurso é de até 24 horas uteis, apos a
divulgacéo do resultado parcial do processo seletivo;

10.2. O pedido de recurso dever ser feito por escrito e devidamente fundamentado a
Comissao Gestora do PRH 54.1, devendo, exclusivamente, ser encaminhado para o
e-mail sob o titulo “Interposi¢do de recurso referente ao
EDITAL N° 04/2022 - PRH 54.17;

10.3. Serédo automaticamente indeferidos recursos intempestivos;

10.4. Cabera a Comissao Gestora do PRH 54.1 julgar os recursos em unica instancia;

10.5. A decisdo referente aos recursos serd encaminhada por e-mail aos interessados em
até 72 horas Uteis, contadas a partir do término do prazo para entrada de recursos;

10.6. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

11. DA DIVULGALCAO DO RESULTADO

11.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado até o dia 17 de outubro de 2022.
O resultado ser4 comunicado por e-mail aos candidatos e publicizado no site do PRH
54.1 (https://sites.google.com/ufma.br/prh-54/).

11.2. O candidato selecionado sera contactado pela Coordenacdo do PRH 54.1 em até
cinco dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado, para providéncias referentes a
implantacéo da bolsa.

12. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

12.1. InformagOes complementares sobre o PRH 54.1 poderéo ser obtidas no site do
programa  (https://sites.google.com/ufma.br/prh-54/) ou através do e-mail:
prh54.ufma@gmail.com;

12.2. Os deveres dos bolsistas para com o Programa, dentre outras informacGes estao
disponiveis no manual do usuario do PRH/ANP o qual pode ser obtido no link abaixo:

Manual do Usuario do PRH/ANP

13. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA PREVISTA EVENTO
23 de setembro de 2022 Publicacdo do Edital
23 de setembro a 03 de outubro de 2022 | Recebimento das inscri¢cbes
Até 10 de outubro de 2022 Resultado Parcial do processo seletivo
24h teis apds divulgacédo do resultado Prazo para pedido de recursos
parcial
Até 17 de outubro de 2022 Resultado final do Processo seletivo
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14. DOS CASOS OMISSOS:

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Gestora do Programa PRH 54.1.

Documento assinado digitalmente

“b WENDELL FERREIRA DE LA SALLES
g Data: 21/09/2022 08:48:14-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Wendell Ferreira de La Salles
Coordenador PRH 54.1

Decumento assinado digitalmente

“b MEUBLES BORGES JUNIOR
g Data: 21/09/2022 21:57:51-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Meubles Borges Junior
Chefe do Departamento de Tecnologia Quimica

S&o Luis (MA), 23 de setembro de 2022
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PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR DE FORMAGCAO DE RECURSOS
HUMANOS EM AREAS DE INTERESSE DO SETOR DO PETROLEO

PRH/ANP - UFMA

ANEXO | - EDITAL N° 04/2022 — PRH 54.1

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo para Bolsa de P6s-Doutorado

IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Filiagdo:
Estado Civil: Naturalidade: UF: | Nacionalidade:
Data de nascimento: | RG: Orgéo Expedidor: | UF: | Data de Emissdo: | CPF:
ENDERECO
Rua/Avenida: N°:
Complemento: Bairro:
CEP: Cidade: UF | Telefone Residencial:
E-mail: Telefone Celular:
Sao Luis, de de

Assinatura do Candidato
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PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR DE FORMAGCAO DE RECURSOS
HUMANOS EM AREAS DE INTERESSE DO SETOR DO PETROLEO

PRH/ANP - UFMA

ANEXO Il - EDITAL N° 04/2022 —PRH 54.1

OBS: Considera-se titulos em area de conhecimento do PRH no presente edital, titulos
relacionados com a area de Sistemas de Automacdo e Otimizacdo em Petroleo, Gas

Natural e Energias Renovaveis.

NATUREZA DE TITULOS

DISCRIMINACAO

PONTOS

Pés — Doutorado

—em areas de conhecimento do PRH

300 pontos ( max. 1)

— em outra area

150 pontos (Max. 1)

Doutorado

—em areas de conhecimento do PRH

1000 pontos ( max. 1)

— em outra area

500 pontos ( max. 1)

Mestrado

—em areas de conhecimento do PRH

500 pontos( max. 1)

— em outra area

250 pontos( max. 1)

DISCRIMINACAO

PONTOS

Exercicio do Magistério em Institui¢fes de ensino superior, devidamente autorizadas ou reconhecidas.

P6s — Graduacgao (Apenas em areas de conhecimento do PRH)

a) Stricto Sensu

20 pontos/cada 15h-aulas

b) Lato Sensu

10 pontos/cada 15h-aulas

Graduacao (Por semestre letivo de atividade em IES)

- em areas de conhecimento do PRH

50 pontos/semestre (méx. 10)

- em outra area

25 pontos/semestre (méx. 10)

concentracdo do PRH

Exercicio Técnico Profissional em funcdo relacionada com as areas de

50 pontos/semestre
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DISCRIMINACAO

PONTOS

Publicacéo de livros com ISBN

- em areas de conhecimento do PRH

100 pontos/livro

- em outra area

50 pontos/livro

Capitulos de livros publicados

- em areas de conhecimento do PRH

50 pontos/livro

- em outra area

25 pontos/livro

IArtigos publicados em periddicos especializados

Qualis Al 50/artigo
Qualis A2 40/artigo
Qualis B1 30/artigo
Qualis B2 20/artigo
Qualis B3 15/artigo
Qualis B4 10/artigo
Qualis B5 8/artigo
Sem Qualis 5/artigo

Patente Registrada

50 pontos/patente

Trabalhos completos publicados em anais de congresso internacional

— em areas de conhecimento do PRH 20/trabalho
— em outra area 10/trabalho
Trabalhos completos publicados em anais de congresso hacional

— em areas de conhecimento do PRH 10/trabalho
- em outra area 5/trabalho
DISCRIMINACAO PONTOS

Participacdo em Comissdes Examinadoras de:

Monografias

- em areas de conhecimento do PRH

5 pontos/participacdo

- em outra area

2,5 pontos/participagdo

Mestrado

- em areas de conhecimento do PRH

10 pontos/participacdo

- em outra area

5 pontos/participacdo

Doutorado

- na area de conhecimento do PRH

20 pontos/participacdo

- em outra area

10 pontos/participacdo

DISCRIMINACAO

PONTOS

Orientacdo de Tese de Doutorado concluida

100/orientacdo

Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado concluida

50/orientacdo

DISCRIMINACAO | PONTOS
Palestras ou cursos de extensdo (minimo 8 horas) ministrados na &rea de

8 20 pontos
concentracdo do PRH
Pesquisador/Professor Visitante na area de concentragdo do PRH 100 pontos
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